
Consorzio per le

AUTOSTRADE SICILIANE

Data della deliberazione

15 febbraio 2017

NO   3/CD

OGGETTO:

Piano  Annua]e  di  acquisi-

zione delle risorse umane e

programmazione  triennale
2017/2019.

ESTluTTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'anno  duemiladiciassette,  il  giomo  quindici  del mese  di

febbraio,  alle  ore   16,00  presso  gli  uffici  del  Consorzio  per  le

Autostrade   Siciliane   siti  in  Messina,   si  è  riunito  il   Consiglio

Direttivo  presieduto  dal  Presidente,  Dott.  Rosario  Faraci,  e  con

l'intervento dei Signori:

- Avv. Antonino Gazzara

- Dott.ssa Marina Rosa Marino

- Avv. Benedetto Rosso

OMISSIS

-  Componente

-  Componente

-  Componente



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

-  che  l'articolo  39  della  legge  27  dicembre  1997,  n.  449  stabilisce  che  6C4//J?e  cJJ'  crssJ'cwcJre  /e

esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compa-

tibilmente  con le disponibilità finanziarie  e di bilancio,  gli organi di vertice delle  amministrazioni

pubbliche  sono  tenuti  alla  programmazione  triemale  del fiabbisogno  di  personale,  comprensivo
delle unità di cui alla legge 2 aprile  l968, n. 482".,

-  che l'articolo  33  del D.  Lgs.  30 marzo 2001,  nO  165,  come  sostituito dalrafticolo  16 della Legge  12

"oNembre 2:Oll, rL. 183 stzlhjitilsce che CCLe pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannu-

mero o rilevino commque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze fmzionali o alla situazione

finanziaria,  anche  in sede  di ricogn:izione  annuale  prevista ddll'articolo  6,  comma  l,  terzo  e  quarto

periodo,  sono  tenute  ad  osservare  le  procedure  previste  dal  presente  articolo  dandone  immediata
comunicazione  al  Dipartimento  della fiunzione  pubblica.  2.  Le  amministrazioni  pubbliche  che  non

adempiono alla ricogrizione anmale di cui al comma l non possono e:ffèttuare assunzioni o instaurare

rapporti di lcNoro con qualmque tipologia di conlratto pena la mllità degli atti posti in essere".

- che l'articolo 6 del D. Lgs.  30 marzo 30 marzo 2001, nO  165,  stabilisce l'obbligo di rideterminare

almeno ogni tre anni la dotazione organica del personale e che, altresì, in pafticolare, prevede che il

documento di programmazione triennale del fàbbisogno di personale sono elaborati su proposta dei

competenti dirigenti.

- che il sistema di contabilità adottato dal Consorzio per le Autostrade Siciliane - giuste disposizioni,

peraltro, dell'Assessorato regionale vigilante - è strutturato su un unico centro di costo, affidato alle
competenze del Direttore  Generale  e  che,  pertanto,  allo  scrivente  competono  le previsioni  di cui  al

citato art. 6 D. Lgs. no  i65/2ooi.

-  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Direttivo  30/9/2015  n.   17/CD,  preso  atto  de11a  consistente

carenza di personale in organico rispetto  alla dotazione organica vigente,  in minima parte  sopperita

tramite l'istituto del comando di  19 dipendenti G)ersonale in servizio n.  365  dipendenti rispetto a 716

previsti  nella  vigente  dotazione  organica),  si  dava  mandato  al  Direttore  Generale  di  procedere,
verificate le condizioni nomative, al rinnovo dei rapporti di lavoro in comando esistenti, anche sulla

base dello schema di fabbisogno di personale 2015/2017 trasmesso con nota n. 664 del 23/9/2015.

-   che   con   deliberazione   del   Consiglio   Direttivo   17/11/2015   n.   22/CD   è   stato   approvato   il

regolamento  di  organizzazione  dell'Ente  il  quale,  a11'art.  1,  comma  2,  stabilisce  che  la  dotazione

organica viene deteminata contestualmente alla definizione del piano del fabbisogno del personale,

-   che  con  deliberazione  del   Consiglio  Direttivo   2/l2/2015   nO   24/CD   sono   stati  approvati:   1a
"Dozclzr'o#e  OJ,gc!#!'cc!,'  (quale  nascente  dal  regolamento  di  organizzazione  de11,Ente  come  sopra

approva:ho),T+o"ché 'LICCProgramma triennale del Fabbisogno del Personale 201 5/2017;

-  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Direttivo  29/01/2016  nO  5/CD  è  stato  approvato  il  piano

annuale 2016 di acquisizione delle risorse umane come appresso indicato;

-  che  con deliberazione  del  Consiglio  Direttivo  23/1 1/2016 nO  17/CD  si proceduto  ad 664provc!re  /cr

modifica al piano anmale 2016 di acquisizione delle risorse umane, di cui alla Deliberazione nO f/CD

del  29.Ol.2016,  nonché la programmazione triemale  del f;abbisogno  del personale  2016/2018'

risultanti dal seguente prospetto:

coù



Piano Triennale 2016/2018 di acquisizione delle risorse umane

Anno 2016

a)   Personale  da  acquisire  ai  sensidellalegge12marzo1999,no68(Normeperildirittoallavorodeidisabili'')

no 12 unità

b)   Personale da acquisire medianteproceduradimobilitàexart.30comma2AisdelD.Lgs.nO165/2001

no 28 unità

Anno 2017

Personale da acquisire medianteproceduradimobilitàestemaexart.30comma2AisdelD.Lgs.no165/2001

no iO unità

Anno 2018

Personale da acquisire medianteproceduadimobilitàestemaexart.30comma2ft)isdelD.Lgs.no165/2001

nO zero unità

-  che  il  personale  disabile  da  assumere  ai  sensi  della  Legge  nO  68/1999,  sulla  base  del  prospetto

infomativo  relativo  al  personale  in  servizio  a1  31/12/2016,  trasmesso  telematicamente  in  data

31/1/2017, è pari a 12 unità.

VISTI:

-  II  D.  Lgs.  30  marzo  2001  nO  165,  il  quale  al  vigente  comma  l  dell'art.  30  (rubricato  66PcJsscJgg!'o

diretto  di  personale  tra  amministrazioni  diverse"), dispome.. CLLe  amministrazioni  possono  ricoprire

posti vacanti  in organico  mediante  passaggio  diretto  di  dipendenti  di  cui  all'articolo  2,  comma  2,
appartenenti a una qualifìca corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,  che facciano

domanda di trasf;erimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.  Le amministrazioni,

fissando preventivamente  i requisiti  e  le  competenze prof;essionali richieste,  pubblicano  sul  proprio
sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che

intendono   ricoprire   attraverso   passaggio   diretto   di   personale   di   altre   amministrazioni,   con

indicazione dei requisiti da possedere".

-  La Legge  30  dicembre  2004 nO  311  che,  alFart.  1  comma 47, prevede  che  é6 Jz vJ'geJ?zcJ cJj cJJ'sposJ'-

zioni  che  stabiliscono  un regime  di limiiazione  alle  assunzioni  di personale  a tempo  indeterminato,

sono consentiti trasferimenti per mobilita,  anche intercorpatimentale, tra anministrazioni sottoposte

al regime di limitazione, nel rispetto delle dotazioni organiche e, per gli enti locali , purchì abbiano

rispettato il patto di stabilità interno".

-  II  D.  Lgs.  30  marzo  2001  nO  165,  il  quale  al vigente  comma 2-bis  del  citato  art.  30  dispone:  CC£e

amministrazioni,  prima  di  procedere  all'espletamento  di  procedure  concorsuali,  finalizzate  alla

copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma  l ,

prowedendo,   in  via  prioritaria,   all'immissione   in  ruolo   dei   dipendenti,   provenienti   da  altre'
---            ------amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
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che fiacciano  domanda di trasf;erimento nei ruoli delle  amministrazioni  in cui prestano  servizio.  Il

trasf;erimento  è  disposto,  nei  limiti  dei  posti  vacanti,  con  inquadramento  nell'area funzionale  e

posizione  economica corrispondente a quella posseduta presso le  amministrazioni di provenienza;

il trasferimento può essere disposto  anche  se la vacanza sia presente in area diversa da quella di

inquadramento assicurando la necessaria neutralitàfinanziarid`.

CONSIDERATO

- che la dotazione organica dell'Ente approvata con deliberazione n. 24/CD unitamente al fàbbisogno

del personale 2015/2017, ha tenuto conto della riduzione imposta dall'art. 49 della L.R. 9/2015 e con i

dati  aggiomati  al  25/10/2016 prevede un totale  di  481  dipendenti,  di  cui  332  coperti  con personale

dipendente di ruolo,  149 posti vacanti in organico di cui nO  16 coperti con personale in comando e/o

distacco, come evidenziato nella scheda riepilogativa che si allega sotto la lettera CA";

- che l,organico di fatto risulta fòrtemente sottodimensionato rispetto alle necessità inderogabili di

fimzionamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio per le Autostrade Siciliane;

- che  , per quanto fin qui espresso, questo Ente non presenta eccedenze di personale di cui all'art.

33, comma 2, del D. Lgs.  165/2001;

- che la spesa del personale prevista per l'esercizio finanziario 2016, indicata nell'allegato 66B" alla più

volte citata deliberazione nO 24/CD/201 5 risulta quantificata in ¬ 22.067.717,67, a fi.onte di un limite

di spesa, (media del triennio 201 1/2013  ex art.  1,  comma 557 quater L.  296/2006), quantificato in ¬

23.728.219,67  e  quindi  con  una  disponibilità  che  l'Ente  può  sostenere  per  assunzioni  a  tempo

indeteminato pari ad ¬.  1.660.502,00.

-  che  le  previsioni  fomulate  con  le  predette  deliberazioni  nnO  5/CD  del  29/1/2016  e  17/CD  del

23/11/2016  non  subiscono  variazioni  di  fàtto  e/o  di  diritto  se  non  r'# pe/'ws,  rispetto  al  personale

presente in organico, in considerazione:
a) che nel periodo  1/1/2016 - 31/12/2016 sono state acquisite in mobilità nO 2 unità lavorative

a seguito di pronunce giuisdizionali;

b) che nel medesimo periodo sono state acquisite in 66ri-assunzione" di nO 2 unità lavorative a

seguito di pronunce giurisdizionali;

c)  che  nel  medesimo  periodo,  tuttavia:  sono  state  poste  in  quiescenza,  volontaria  e/o  obbli-

gatoria, nO 12 unità lavorative; è stata licenziata nO l unità; sono ritomate a11'Amministrazione di
appartenenza nO 2 unità già in posizione di comando presso il Consorzio.

e che, pertanto, il saldo negativo del personale in servizio risulta ulteriomente aggravato alla data de1

31/12/2016.

DATO ATTO, altresì,

-  che  il  Consiglio  Direttivo  ha  approvato  la proposta  di  adozione  del  documento  programmatorio

contabile  dell'Ente   (Bilancio   di  previsione   2016/2018   -  competenza  anno   2016)   solo   in  data

28/12/2016  con deliberazione  nO  21/CD  e  che  l'Assemblea Consortile  ha adottato  detto  documento

contabile - competenza anno 2016 - solo in data 1 1/1/2017 con deliberazione nO 2/AS.

-  che  detta  programmazione  di  bilancio  2016/2018,  trasmessa  al  competente  Assessorato  Regionale

vigilante per rapprovazione  di propria competenza non è  stato  esaminato  dalrAssessorato  medesimo,
CCpoiché il bilancio di previsione esercizio 2016 e bilancio pluriennale 2016/2018 è pervenuto oltre l'amo

finanziario  a  cui  si  rif;erisce,  questa  Amministrazione  non  può  prowedere  all'esame  del  documento
co#rcJòJ./e cJJ' cocJes,ro CoJ?sorzJ'o", giusta nota 9/2/2017 nO 7442, qui introitata in pari data al nO 2822.
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- che, pertanto,  in assenza del  documento  di programmazione di bilancio,  alla data del  31/12/2016,

questo Consorzio non ha potuto adempiere alle previste acquisizioni di risorse umane programmate
con le citate deliberazioni mO 5/CD de1 29/1/2016 e  17/CD del 23/1 1/2016.

RITENUTO necessario programmare il fàbbisogno del personale per il triennio 2017/2019.

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, nO  165.

VISTO lo Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

Propone che il Consiglio Direttico

DELIBERI

.     Approvare  la  programmazione  triennale   del   fabbisogno   del  personale   2017/2019,   come

dettagliatamente rappresentato nel seguente prospetto riassuntivo:

Piano Triennale 2017/2019 di acquisizione delle risorse umane
Anno 2017

a)   Personale da acquisire ai sen-sidellalegge12marzo1999,rLO68(Normeperildiritto no i2 unità

Profili:

al lavoro dei disabilr') - Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                      4

- Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                     1

- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                   1

- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                            3

- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3

b)   Personale   da   acquisire   me-dianteproceduredimobilitàestemaexart.30co.2Ais no 38 unità

Proflli:

del D. Lgs. no  i65/2ooi - Dirigente Amministrativo                                              1

- Dirigente Finanziario                                                        1

- Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                    5

- Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                      1 1

- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                  6

- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                            3

- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3

- Istruttore Direttivo Amm.vo (ctg. C)                          3

- Collaboratore Amministrativo (ctg. B)                      5

Anno 2018

Personale da acquisire mediante proc£duredimobilitàestemaexari.30comma2MsdelD.Lgs.nOi65/2ooi

nO zero unità

Anno 2019

Personale da acquisire mediante procQduredimobilitàestemaexart.30comma2AisdelD.Lgs.noi65/2ooi

nO zero unità
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.     Dare atto che rEnte non presenta eccedenze di personale di cui alrart. 33, comma 2, del D.1gs.

165/2011;

.     Demandare alla Direzione Generale l'attuazione del programma triennale del fàbbisogno del

personale 201 7/2019.

II Responsabile delPUfficio di Ragioneria

Vista la superiore proposta Esprime parere FAVOREVOLE.

II Respons

II Direttore Generale

Vista la superiore proposta Esprime parere FAVOREVOLE.

#")e-

II CONSIGLIO DIRETTIVO

RITENUTO di condividere e far proprie le premesse ed i contenuti esposti nella parte motiva de11a

superiore proposta.

VISTO il D. Lgs.  30 marzo 2001, nO  i65.

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

Visti i pareri fàvorevoli come sopra espressi:

Con votazione unanime

DELIBERA

.     Approvare  la  programmazione  triennale   del   fabbisogno   del   personale  2017/2019,   come

dettagliatamente rappresentato nel seguente prospetto riassuntivo:
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Piano Triennale 2017/2019 di acquisizione delle risorse umane

Anno 2017
a)   Personale da acquisire ai sen-sidellalegge12marzo1999,rlo68(Normeperildiritto no i2 unità

Proflli:

al lavoro dei disabili:') - Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                      4

- Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                     1

- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                   1

- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                            3

- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                         3

b)   Personale   da   acquisire   me-dianteproceduedimobilitàestemaexart.30co.2n)is no 38 unità

Proflli:

del D. Lgs. no  i65/2ooi - Dirigente Amministrativo                                              1

- Dirigente Finanziario                                                        1

- Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D)                    5

- Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D)                       1 1

- Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D)                  6

- Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C)                            3

- Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C)                        3

- Istruttore Direttivo Amm.vo (ctg. C)                          3

- Collaboratore Amministrativo (ctg. B)                      5

Anno 2018

Personale da acquisire mediante proceduredimobilitàestemaexart.30comma2"sdelD.Lgs.nO165/2ooi

nO zero unità

Anno 2019

Personale da acquisire mediante proc£duredimobilitàestemaexa]i.30comma2ft)isdelD.Lgs.noi65/2ooi

nO zero unità

.     Dare atto che l'Ente non presenta eccedenze di personale di cui all'art. 33, comma 2, del D.lgs.

165/2011;

.     Demandare alla Direzione Generale l'attuazione  del programma triennale  del fabbisogno del

personale 2017/201 9.
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